
 
 

 
 
 
 

Apoyo y Defensa Para Los Individuos con Discapacidades y a sus Familias 
 

La siguiente legislación afecta a las personas con discapacidad y a sus familias: 
 

HB 354/SB 343: Programa Para Lograr Una Mejor Experiencia de Vida (también 
conocida como ABLE, por sus siglas en inglés) en Maryland - Establecimiento de 
cuenta - Procedimientos 
Cambiar la ley de Maryland para alinearse con los cambios realizados en la ley Federal. Aumenta 
el límite de edad para cuando alguien puede configurar una Cuenta ABLE. También aclara y 
aumenta lo que las personas pueden ayudar a alguien a configurar una Cuenta ABLE. 
• Las Cuentas ABLE de Maryland ayudan a las personas con discapacidades a ahorrar dinero y 

pagar por los gastos calificados relacionados con la discapacidad sin perder los beneficios 
federales y/o estatales que necesitan, como los beneficios de Seguridad de Ingreso 
Suplementario (también conocido como el SSI, por sus siglas en inglés), o Medicaid. El 
Congreso aprobó la Ley de Ajuste de Edad ABLE. En donde elevó el límite de edad para 
aquellas personas elegibles para abrir una cuenta ABLE. El límite de edad aumentó de 26 a 
los 46 años, por lo que hace posible que las personas que tienen discapacidades en el futuro 
puedan abrir una cuenta ABLE. Además, ha habido otros cambios a nivel federal para aclarar 
quién puede ayudar a una persona a abrir una cuenta ABLE. 

• Más personas podrán abrir Cuentas ABLE para ahorrar su dinero y tener dinero cuando lo 
necesiten para gastos “relacionados con discapacidades calificadas”. 

 

HB 1149/ SB 622: Programas de Exención de Medicaid – Lista de Espera y Reducción 
del Registro (Ley del Fin de La Espera) 
• La Ley del Fin de La Espera (también conocida como End the Wait Act, en inglés) de 2022 
requería que el Departamento de Salud desarrollara planes para reducir los registros y las listas de 
espera en un 50% en el año fiscal 2024. Requería que el Departamento de Salud revisara la 
capacidad actual de los proveedores y las tarifas para respaldar los aumentos en los servicios. La 
Asamblea General colocó treinta (30) millones de dólares en un fondo designado para la 
implementación de la nueva ley. 
• Este proyecto de ley aclara cómo se deben utilizar los 30 millones de dólares. Se deben usar 
diez (10) millones de dólares para ampliar la Exención de Autismo (también conocido como el 
Autism Waiver, en inglés) en 1350 espacios. El resto del fondo debe usarse para brindar servicios 
comunitarios a personas en listas de espera (incluidas las listas de espera para las Exenciones de 
la DDA), y parte del fondo puede usarse para aumentar la capacidad de los proveedores, para 
contratar y retener personal y proveedores, aumentar tarifas, y abordar otras cuestiones 
relacionadas con la capacidad. 
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COALICIÓN DE DISCAPACIDADES DEL DESARROLLO DE MARYLAND 
Dedicado a los derechos y la calidad de vida de las personas con discapacidades del desarrollo en Maryland 



SB 344: Impuesto Sobre La Renta - Crédito Tributario para Cuidadores 
     •    Permite a los cuidadores de "familiares calificados" - parientes que tienen al menos 18 años - 
con ciertos niveles de ingresos, obtener un crédito contra su impuesto estatal sobre la renta. 
Muchos miembros de la familia brindan apoyo a sus seres queridos después de los 18 años. Si una 
persona con discapacidad necesita apoyo y no tiene servicios, a menudo un miembro de su familia 
brinda el apoyo. 1 de cada 4 cuidadores informó que su familiar está esperando un servicio 
financiado por el gobierno, y algunos esperan más de 10 años para recibir ayuda. 

 
• Este crédito fiscal ayudaría a disminuir la carga de costos para los familiares que cuidan a 
adultos con discapacidades. 
Proyectos de Ley relacionados con la División de Servicios de Rehabilitación: 
 
HB 621: Departamento de Educación del Estado - División de Servicios de 
Rehabilitación - Información Publicada en el Sitio Web 
Requiere que la División de Servicios de Rehabilitación (también conocido como DORS, en inglés) 
incluya información en su sitio web para incluir la cantidad de casos abiertos. DORS también 
tendría que actualizar el número mensualmente. 

• Esto es importante porque las personas esperan mucho tiempo por los servicios de DORS. 
El público y los legisladores podrán ver cuántas personas están esperando servicios críticos 
y tomar medidas para abordar los largos tiempos de espera. 

• Nos gustaría ver los datos separados para mostrar cuántas personas están esperando 
según su condado de residencia y otras características demográficas. 

 
HB 1222/SB 934: Departamento de Educación del Estado - División de Servicios de 
Rehabilitación - Financiamiento y Personal 
Requiere que el Gobernador incluya, a partir del 1 de julio de 2023, una cierta cantidad de fondos 
estatales para la División de Servicios de Rehabilitación (también conocido como DORS, en inglés) 
para asegurarse de que el estado reciba fondos federales equivalentes. También requiere que el 
Gobernador incluya, en el proyecto de ley de presupuesto anual de 2025, un monto de 
financiamiento que sea suficiente para contratar a 74 personas más para trabajar en DORS. 

• Esto es importante porque el monto de financiamiento estatal en el presupuesto no es 
suficiente para que el estado obtenga la contrapartida federal completa de los fondos DORS 
para los que es elegible, DORS tiene muchas vacantes de personal sin cubrir, y las 
personas están esperando los servicios que necesitan para poder trabajar.  
 

  HB 870: División de Servicios de Rehabilitación y Administración de Discapacidades del 
Desarrollo - Memorándum de Entendimiento 

 Requiere que la División de Servicios de Rehabilitación (también conocido como DORS, en inglés) 
y la Administración de Discapacidades del Desarrollo (también conocida como la DDA, en inglés) 
desarrollen un memorándum de entendimiento (también conocido como MOU, por sus siglas en 
inglés) para que puedan compartir datos sobre las personas a las que ambos atienden de manera 
segura. Los datos compartidos entre DORS y DDA pueden incluir información médica, psicológica, 
escolar y otra información relacionada. 

• DORS y DDA deben comunicarse y colaborar más para que las decisiones sobre la 
elegibilidad de una persona para recibir servicios sean más fáciles de tomar. Y que la 
transición entre la escuela y los servicios bajo DORS, o la DDA sea más fluida. 
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HB  546/SB 551: Educación - Programa de Opción de Año de Servicio - 
Establecimiento (Sirviendo Todas Las Regiones a Través de La Ley de Exploración 
Vocacional de 2023) 
Crea un Programa de Opción de Servicio de un Año para que un estudiante, con un diploma de 
escuela secundaria o equivalente, tenga la oportunidad de trabajar para un empleador y se le 
pague $15 por hora, por una cierta cantidad de horas por semana. El programa proporcionaría 
$3000 en subsidios a empleadores calificados, que forman parte del programa y requiere que los 
participantes trabajen al menos 30 horas por semana. 

• La definición de "Participante del Programa" en el proyecto de ley actualmente no incluye a 
los estudiantes que están saliendo de la escuela secundaria con un Certificado de 
Finalización de la Escuela Secundaria. Entendemos que la intención era ser lo más 
inclusivo posible, pero para asegurarnos de que todos los estudiantes sean elegibles para 
el Programa de Opción de Servicio de un Año, recomendamos que el proyecto de ley 
aclare que los estudiantes que obtienen un Certificado son elegibles. Algunas personas, 
con y sin discapacidades, tal vez no puedan trabajar 30 horas a la semana. Por lo tanto, 
también recomendamos que haya una forma de hacer una excepción al requisito de las 30 
horas. 
 

• El Programa de Opción de Servicio de un Año ayudará a las personas con discapacidades 
a contribuir a la economía y mejorar sus oportunidades de éxito en el empleo después de la 
escuela secundaria. 
 

Para obtener información adicional sobre los proyectos de ley destacados aquí, favor de comunicarse con: 
Rachel London, Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Maryland, RLondon@md-council.org  

Ande Kolp, The Arc Maryland, AKolp@thearcmd.org  
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