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ANTECEDENTES: 
 

 En 2019, la Asamblea General de Maryland aprobó una legislación que aumenta el salario mínimo a 
$15 por hora durante varios años, y está previsto que llegue a $15 por hora en 2025. Esa legislación 
incluía un aumento de la tasa del 4% cada año que el salario mínimo estaba programado para 
aumentar. HB 549 / SB 555 acelera tanto el aumento del salario mínimo, como el aumento de tarifas 
programado para los servicios de discapacidades del desarrollo. 

 

 HB 549 / SB 555 aborda la necesidad de aumentar las tarifas como parte del camino hacia un salario 
mínimo de $15 por hora, pero necesita una enmienda para incluir también un aumento de tarifas 
vinculado a aumentos adicionales en el salario mínimo como resultado de aumentos en la 
inflación (medido por el Índice de Precios al Consumidor). 
 

 Los aumentos obligatorios del salario mínimo tienen un efecto significativo en la fuerza laboral 
de apoyo directo, que es la columna vertebral de los apoyos comunitarios; su trabajo hace 
posible que las personas con discapacidades del desarrollo vivan, trabajen, y participen en sus 
comunidades. 

 

 Los proveedores comunitarios y las personas que se auto dirigen deben poder ofrecer salarios 
competitivos (por encima del salario mínimo), y beneficios para poder contratar y retener 
personal calificado. Los profesionales de apoyo directo deben aprobar los requisitos de capacitación 
y acreditación, ser capaces de trabajar de forma independiente y trabajar para garantizar, en la mayor 
medida posible, resultados positivos para los objetivos de vida y la salud de las personas. 

 

 La rotación de Profesionales de Soporte Directo es alta: los datos más recientes en Maryland 
indicaron que 1 de cada 3 miembros del personal de soporte directo no permanecen en su trabajo 
por más de 6 meses, y más de la mitad no permanece por más de un año. La gran mayoría se 
va voluntariamente debido al trabajo de alto estrés y bajo salario; pueden ganar tanto o más 
trabajando para minoristas, u otros empleadores privados. 

 

 La retención de los Profesionales de Apoyo Directo es vital para la salud, la seguridad y el 
bienestar de las personas con discapacidades del desarrollo. Según una investigación realizada 
por el Consejo de Calidad y Liderazgo, las tasas más altas de retención de los Profesionales de 
Apoyo Directo generan mejores resultados para las personas con discapacidades, incluyendo una 
mayor inclusión en la comunidad, y mejores medidas de salud y seguridad. 

 
 

RESUMEN: El Gobernador Moore presentó HB 549 / SB 555 – Ley de Salarios Justo de 2023, que 
acelera el aumento del salario mínimo estatal a $15 por hora, a partir del 1 de octubre de 2023 para 
todos los empleadores con 15, o más empleados. El proyecto de ley también acelera el aumento de 
la tarifa para los servicios de discapacidad del desarrollo, proporcionando un aumento de la tarifa del 
12% para que coincida con el cronograma del salario mínimo. El proyecto de ley también establece 
que, a partir del 1 de julio de 2025, el salario mínimo aumentaría cada año por la cantidad de 
inflación (también conocido como CPI, por sus siglas en inglés) del año anterior, con un tope del 5% 
anual. 

 



 
 
 
 

Para obtener información adicional sobre el proyecto de ley destacado aquí, favor de comunicarse con Laura Howell, Maryland 
Association of Community Services (MACS), LHowell@macsonline.org, o Ande Kolp, The Arc Maryland, AKolp@thearcmd.org. 

POSICIÓN: Favor de apoyar la Ley de Salarios Justo de 2023, con una enmienda para agregar 
un aumento de tarifa para los servicios de discapacidad del desarrollo no menos que el aumento 
anual inflacionario del salario mínimo a partir del 1 de julio de 2025. 
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